我曾在集团公司举办的高管人员培训班上讲到企业政治的作用问题，我讲了三个观点。第一，企业政治是决定企业生存发展的具有决定性作用的隐形力量；第二，企业政治文明是企业物质文明和精神文明两轮联动的主轴；第三，企业政治工作是企业经济工作和其他一切工作的生命线。讲我们企业的政治性组织，我讲了三大类。第一类，各级党组织，包括党组，各级党委、总支、支部；第二类，党领导下的工会、共青团群众组织；第三类，具有直接政治属性的职能部门。包括纪检组、监察室、党群工作部、人力资源部、综合部、战略部。纪检组、监察室、党群工作部的政治属性很好理解。人力资源部也是具有政治属性的职能部门。原因就是政治说到底就是管理人的，人力资源部就是管人的。人事、劳资、培训尤其是领导人员的选拔、考核、任免具有明显的政治属性。综合部，过去叫办公厅，现在融合了若干职能，文秘工作、外事工作、安保工作、保密工作、信访工作、新闻宣传工作都具有明显的政治属性。战略部有两个职能，一个是战略管理，一个是法律事务管理。战略管理从某种意义上说也具有政治属性，因为战略是管方向的，政治也是管方向的。法律事务管理的政治属性更明显。所以我说在中国移动里面，具有直接政治属性的职能部门，就是以上所说的部门。当然另外一些部门背后都有政治问题，但不具备直接的政治属性。

